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Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Richtlinien Gber die Bewilligung und Aufsicht von Kindertagesstitten
vom 7. Februar 2024 (gdiltig ab 1. August 2024)

Das Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt erlasst, gestiitzt auf das Gesetz betreffend
Tagesbetreuung von Kindern (Tagesbetreuungsgesetz, TBG) vom 8. Mai 2019, die Verordnung
Uber die Betreuung von Kindern in Kindertagesstatten und Tagesfamilien (Kindertagesstétten- und
Tagesfamilienverordnung, KTV) vom 24. August 2021 sowie auf die Verordnung Uber die Auf-
nahme von Pflegekindern (Pflegekinderverordnung, PAVO) vom 19. Oktober 1977, folgende Richt-
linien:

. Allgemeines

1. Zweck und Geltungsbereich

Die Richtlinien Uber die Bewilligung und Aufsicht von Kindertagesstatten regeln Bewilligung und
Aufsicht in Kindertagesstatten, soweit diese nicht bereits in der Kindertagesstatten- und Tagesfa-
milienverordnung (KTV) festgelegt sind. Weiter regeln sie die Forderung der Qualitat und die Best-
immungen fUr Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen.

2. Begriffe

Die folgenden Begriffe werden im Rahmen dieser Richtlinien geméss den nachstehenden Definiti-
onen verwendet:

a) «Leitungsperson»: Leiterin oder Leiter der Kindertagesstatte, auf welche oder welchen die
Bewilligung ausgestellt ist.

b) «Tragerschaft»: (Juristische) Person(en), die eine oder mehrere Kindertagesstatten strate-
gisch fuhrt und die materiellen Voraussetzungen flir den Betrieb gewahrleistet.

c) «Geschéftsinhaberin» oder «Geschaftsinhaber»: Leitet die Kindertagesstatte strategisch
und teilweise administrativ (insbesondere Einzelfirma, Kollektivgesellschaft, GmbH). Die
Geschéftsinhaberin oder der Geschéftsinhaber kann zugleich die Funktion der Geschéafts-
fGhrerin oder des Geschaftsflhrers sowie der Leitungsperson wahrnehmen, sofern die Vo-
raussetzungen fir Leitungspersonen erflillt sind.

d) «Geschéftsfiihrerin» oder «Geschéftsfiihrer»: Ubernimmt organisatorische und administra-
tive Aufgaben der Tragerschaft bzw. der Geschaftsinhaberin oder des Geschéaftsinhabers.
Die Geschéftsflihrerin oder der Geschaftsfiihrer kann zugleich die Funktion der Leitungs-
person wahrnehmen, sofern die Voraussetzungen fir Leitungspersonen erflillt sind.

e) «Betreuungsschlussel»: Erforderliches Verhaltnis zwischen Betreuungspersonen und den
zu betreuenden Kindern.
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3.1

Bewilligungsvoraussetzungen

Konzepte

Padagogisches Konzept

Das padagogische Konzept regelt die Orientierungs- und Prozessqualitat. Es enthalt mindestens:

a)

b)

j)

k)

3.2

Grundsétze des padagogischen Handelns (pddagogischer Ansatz, entwicklungspsycholo-
gische und padagogische Ziele);

Angaben zum Alterssegment sowie zur Gruppenzusammensetzung und Gruppengrosse,
die aufzeigen, dass Kinder in moglichst konstanten, altersdurchmischten und tiberschauba-
ren Gruppen betreut und geférdert werden und dass spezifische Bedirfnisse dem Aiter ent-
sprechend bertcksichtigt werden (z.B. Sauglinge, Kinder im Schulalter usw.);

Angaben zur Gestaltung des Tagesablaufs, die darlegen, wie altersabhangige und individu-
elle Bedurfnisse der Kinder berticksichtigt werden und wie eine Balance zwischen freiem
Spiel und geleiteten Sequenzen hergestellt wird, sowie zu altersgemassen Partizipations-
maglichkeiten der Kinder;

Grundsétze zur kindergerechten, abwechslungsreichen und ausgewogenen Ernadhrung und
zur Esskultur;

Konzept zur Eingewdhnung, das darlegt, wie die Eltern einbezogen werden und wie der
Beziehungsaufbau zwischen Kind und zusténdiger Betreuungsperson gestaltet wird,;

Angaben zur Gestaltung von Ubergéngen, die darlegen, wie Kinder bei Gruppenwechsel
und Austritt altersgerecht einbezogen werden;

Angaben flr eine altersgerechte und vielfaltige Bewegungsférderung drinnen und draussen;

Aussagen zur Sprachférderung und Unterstitzung der Sprachentwicklung im Alltag (beim
Spielen, wéahrend der Mahlzeiten, in Pflegesituationen usw.) sowie mit formellen und gelei-
teten Sequenzen (Bilderbuchbetrachtungen, Morgenkreis usw.);

Grundsatze zum Umgang mit Vielfalt und zur Integration und Forderung von Kindern mit
Entwicklungsauffalligkeiten oder einer Behinderung sowie von Kindern mit besonderem Be-
treuungsbedarf;

Grundsatze zur Zusammenarbeit mit den Eltern (Austausch bei der Ubergabe, schriftliche
Informationen, Elterngesprache, Elternabende, Anlasse usw.);

Angaben zur Dokumentation und Weiterentwicklung der Betreuungsqualitat und

Aussagen zur Umsetzung und zur Uberpriifung sowie Anpassung des padagogischen Kon-
zepts.

Betriebskonzept

Das Betriebskonzept erlautert die organisatorische Struktur und die betrieblichen Grundsétze. Es
enthalt mindestens:

a)
b)

Aufbau und Organisation der Kindertagesstatte;

Regelung der Verantwortlichkeiten, Aufgaben und Kompetenzen der zustandigen Organe
und Personen (namentlich der Geschéftsinhaberin oder des Geschaftsinhabers, der Ge-
schéftsflhrerin oder des Geschaftsfiihrers sowie der Leitungspersonen), aus der die Tren-
nung der operativen und strategischen Ebene hervorgeht;

Regelung der Stellvertretung;

Anzahi Platze, Mindestalter und maximales Alter der betreuten Kinder;
Mindestumfang der Betreuung;

Offnungszeiten und Betriebsferien;
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g) Preise fur die Betreuung von Kindern unter 18 Monaten sowie fiir Kinder (iber 18 Monate
pro Vollzeitplatz und Monat;

h) Sprache bzw. Sprachen, die in der Einrichtung gesprochen werden, und

i) als Beilagen Statuten / Stiftungsurkunde, aktueller Handlungsregisterauszug, Nachweis der
notwendigen Versicherungen fiir Mitarbeitende sowie Betreuungsvertrag (inkl. allgemeine
Geschaftsbedingungen).

3.21 Betreuungsvertrag

Der Betreuungsvertrag zwischen Kindertagesstatte und Eltern regelt insbesondere:
a) den Belegungsumfang pro Woche (in Prozenten);
b) die Betreuungskosten pro Monat;
c) die Regelung bei Krankheit und Abwesenheit des Kindes;

d) die Betriebsferien sowie Schliessungstage ausserhalb von gesetzlich festgelegten Frei- und
Feiertagen und

e) die Klndigungsfrist.

3.3 Sicherheits-, Hygiene- und Praventionskonzept

! Das Sicherheitskonzept regelt das Vorgehen bei Notfallen (Brand, Unfall oder akute Erkrankung,
Gewalt, Evakuation und Rdumung, Sirenenalarm).

2 Das Hygienekonzept beschreibt die Hygienemassnahmen, die persénliche Hygiene der Kinder
und Mitarbeitenden sowie die Grundsatze zur Reinigung der Raumlichkeiten.

® Das Préventionskonzept regelt den Schutz vor physischen, psychischen und sexuellen Ubergrif-
fen und Gewalt und beinhaltet weitere préventive Massnahmen. Es regelt das Vorgehen bei Ver-
dacht oder Kenntnis, dass ein Ubergriff stattgefunden hat oder Gewalt ausgetibt worden ist.

° Die Konzepte enthalten Angaben zur regelmassigen Information der Mitarbeitenden iiber die Re-
gelungen zur Sicherheit, Hygiene und Pravention sowie zu deren regelmassigen Instruktion tber
das Vorgehen bei Notféllen sowie die Abholrechte flr die betreuten Kinder.

4. Qualifikation und Eignung des Personals

4.1 Leitungsperson
Die Leitungsperson verfugt Uber folgende Qualifikationen und Voraussetzungen:

a) Die Leitungsperson hat eine anerkannte padagogische Ausbildung, mindestens als Fach-
frau oder Fachmann Betreuung / Fachrichtung Kinder, oder eine vergleichbare padagogi-
sche Ausbildung, die von SavoirSocial als gleichwertig anerkannt wird. Fir andere Ab-
schlisse muss eine Gieichwertigkeitsanerkennung des Staatssekretariats fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) oder der Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
(EDK) oder von Swissuniversities vorliegen.

b) Die Leitungsperson hat mindestens finf Jahre Berufserfahrung im padagogischen Bereich
nach Abschluss der padagogischen Ausbildung.

c) Aus dem Uber die Leitungsperson aus dem Strafregister-Informationssystem VOSTRA ein-
geholten Behdrdenauszug 2 gehen keine Einwande gegen die Tatigkeit hervor. Es kénnen
weitere Erkundigungen Uber die Leitungsperson bei den Gesundheitsdiensten, bei den Be-
volkerungsdiensten, beim Migrationsamt, beim Kinder- und Jugenddienst, bei den Univer-
sitatskliniken, bei der Kantonspolizei und bei der Kindes- und Erwachsenenschutzbehérde
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eingeholt werden. Vor der Einholung von Auskunften wird eine schriftliche Einverstandnis-
erklarung der betroffenen Person eingeholt. Die Ergebnisse diirfen die Leitungsaufgaben
und die Betreuung von Kindern nicht beeintrachtigen.

d) Die Leitungsperson hat eine anerkannte mindestens 18 Monate dauernde Weiterbildung im
FUhrungsbereich. Fur Leitungspersonen mit einer abgeschlossenen anerkannten padago-
gischen Ausbildung auf Tertidrstufe genligt eine Weiterbildung im Fihrungsbereich von 12
Monaten Dauer.

4.2 Padagogisch ausgebildete Mitarbeitende

' Padagogisch ausgebildete Mitarbeitende verfligen tber folgende Qualifikationen: anerkannte pa-
dagogische Ausbildung, mindestens als Fachfrau oder Fachmann Betreuung EFZ / Fachrichtung
Kinder, oder eine vergleichbare padagogische Ausbildung, die von SavoirSocial als gleichwertig
anerkannt wird. Fir andere Abschlisse muss eine Gleichwertigkeitsanerkennung des Staatssek-
retariats fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) oder der Konferenz der kantonalen Erzie-
hungsdirektoren (EDK) oder von Swissuniversities vorliegen.

2 In Kindertagesstéatten mit 30 oder mehr Betreuungsplatzen sind mindestens 80 Stellenprozente
mit einer Betreuungsperson mit einem anerkannten Abschluss auf Tertidrstufe (Fachrichtung Be-
treuung, Sozialpadagogik, Padagogik) zu besetzen. Pro weitere 10 Betreuungsplatze sind zusatz-
lich 20 Stellenprozente mit einer Betreuungsperson mit einem anerkannten Abschluss auf Tertiar-
stufe zu besetzen.

4.3 Behordenauszug 2 des Personals

Uber alle in einer Kindertagesstitte beschaftigen Personen holt die Aufsichtsbehdrde aus dem
Strafregister-Informationssystem VOSTRA einen Behdrdenauszug 2 ein. Aus diesem dirfen keine
Einwande gegen die Tatigkeit hervorgehen.

5. Raumlichkeiten und Ausstattung

' Die Raumlichkeiten sind zur Betreuung von Kindern geeignet, wenn folgende Voraussetzungen
erflllt sind:

a) Pro Platz stehen mindestens sechs Quadratmeter Spielflache mit Tageslicht zur Verfligung.
Nicht angerechnet werden Nebenrdume, Verkehrsflachen, unbeheizte Rdume oder Aus-
senrdume.

b) Jeder Gruppe stehen mindestens zwei wohnliche Raume mit Tageslicht zur Verfigung. Bei
Gruppen mit mehr als 15 Kindern muss in der Regel ein dritter Raum zur Verfligung stehen.
Grundriss und Akustik sind geeignet.

c) Die Ausstattung ist moglichst flexibel und den kindlichen Bedirfnissen angepasst (Platz flir
freies Spiel und Bewegung, Schiaf-, Rickzugs- und Ruhemoglichkeiten, Lernorte usw.).

d) Es steht ausreichend altersgerechtes und geeignetes Spielzeug zur Verfligung.
e) Fur Babys und Kleinkinder ist ein geeigneter Wickelbereich vorhanden.

2 Geeignete Spielmoglichkeiten im Freien sind vorhanden oder kdnnen in der Nahe sicher erreicht
werden.

3 Folgende Unterlagen sind einzureichen:
a) Mietvertrag;
b) Bau- und Nutzungsbewilligung durch das Bau- und Gastgewerbeinspektorat und
c) Bewilligung der Feuerpolizei Basel-Stadt der Geb&udeversicherung Basel-Stadt.
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6. Finanzplan
' Der Finanzplan wird fir mindestens drei Jahre erstellt.

2 Der Finanzplan enthalt insbesondere Belege fiir die verfliigbaren Mittel, Angaben zur angenom-
menen jahrlichen Belegung, zu den Personalkosten fiir die verschiedenen Funktionen (Stellenpro-
zente und Lohne) sowie zu sonstigen Aufwanden.

lll. Betreuungsschliissel

7. Betreuungspersonal
" Um den Betreuungsschliissel einzuhalten, ist wahrend der gesamten Offnungszeit der Kinderta-
gesstatte grundsatzlich mindestens folgendes Betreuungspersonal einzusetzen:
a) 1 bis 5 belegte Platze: eine padagogisch ausgebildete Fachperson;
b) 5,5 bis 10 belegte Platze: zwei Betreuungspersonen, davon eine padagogisch ausgebildete
Fachperson;

c) 10,5 bis 15 belegte Platze: drei Betreuungspersonen, davon zwei padagogisch ausgebil-
dete Fachpersonen;

d) 15,5 bis 20 belegte Platze: vier Betreuungspersonen, davon zwei paddagogisch ausgebildete
Fachpersonen sowie

e) pro 5 weitere belegte Platze: alternierend eine weitere padagogisch ausgebildete Fachper-
son oder eine weitere Betreuungsperson ohne padagogische Ausbildung.

2 Das Betreuungspersonal betreut Kinder und steht nicht fiir betreuungsfremde Aufgaben wie z.B.
Einkaufen, Kochen, Putzen oder Biroarbeiten zur Verfligung.

3 Wahrend der Bring- und Holzeiten der Kinder kann ab 10,5 belegten Plétzen eine padagogisch
ausgebildete Fachperson durch eine Lernende oder einen Lernenden im dritten Lehrjahr der Aus-
bildung als Fachfrau oder Fachmann Betreuung EFZ / Fachrichtung Kinder ersetzt werden.

“ Das zur Betreuung der belegten Platze notwendigerweise beschaftigte Betreuungspersonal muss
grundsatzlich mindestens zur Halfte aus padagogisch ausgebildeten Fachpersonen bestehen. Fir
Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitrdgen richtet sich der Anteil an padagogisch ausbildeten
Fachpersonen nach Ziff. 22.

8. Kinder unter 18 Monate und Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf

' Kinder unter 18 Monate erfordern 50% mehr Betreuungspersonal. Der Platz wird im Betreuungs-
schlissel mit dem Faktor 1,5 gewichtet.

2 Kinder mit einem von einer anerkannten Fachstelle bewilligten besonderen Betreuungsbedarf er-
fordern 50% mehr Betreuungspersonal. Der Platz wird im Betreuungsschliissel mit dem Faktor 1,5
gewichtet.

9. Mitarbeitende in Ausbildung

' Lernende Fachfrau oder Fachmann Betreuung EFZ / Fachrichtung Kinder gelten als Personal
ohne padagogische Ausbildung. Sie werden bei einer 100%-Ansteliung im Betreuungsschlissel zu
65% angerechnet.
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2 Erwachsene in Nachholbildung als Fachfrau oder Fachmann Betreuung EFZ / Fachrichtung Kin-
der nach Art. 32 der Verordnung Uber die Berufsbildung (BBV) werden im Betreuungsschliissel
gemass ihrem effektiven Anstellungsumfang angerechnet. Zwei Drittel des Anstellungsumfangs
werden im Betreuungsschlissel als Personal ohne padagogische Ausbildung angerechnet, ein
Drittel als padagogisch ausgebildetes Personal.

% Studierende in padagogischen Ausbildungen an héheren Fachschulen gelten als padagogisch
ausgebildetes Personal, sofern sie tber eine anerkannte padagogische Grundausbildung verfligen.
Sie werden im Betreuungsschlissel gemass ihrem effektiven Anstellungsumfang angerechnet.
Studierende ohne anerkannte padagogische Grundausbildung werden im dritten Studienjahr im
BetreuungsschlUssel zur Halfte ihres Anstellungsumfangs als padagogisch ausgebildetes Personal
angerechnet. Im vierten Studienjahr werden sie gemass ihrem effektiven Anstellungsumfang an-
gerechnet.

10. Mitarbeitende ohne anerkannte padagogische Ausbildung

' Mitarbeitende, die (iber keine anerkannte padagogische Ausbildung verfiigen, gelten als Personal
ohne padagogische Ausbildung. Dies gilt auch fir Zivildienstleistende ohne pddagogische Ausbil-
dung. Sie werden im Betreuungsschlissel gemass ihrem effektiven Anstellungsumfang angerech-
net.

2 Praktikantinnen und Praktikanten gelten als Personal ohne padagogische Ausbildung. In Kinder-
tagesstatten ohne Betreuungsbeitrége werden sie im Betreuungsschlissel geméss ihrem Anstel-
lungsumfang angerechnet. In Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitrdgen werden sie gemaéss
Ziff. 22 Abs. 2 nicht dem Betreuungsschliissel angerechnet.

10.1 Mitarbeitende in Hauswirtschaft und Reinigung
Hauswirtschafts- und Reinigungsmitarbeitende werden im Betreuungsschliissel nicht angerechnet.

1. Leitung

! Die Leitungsfunktion der Kindertagesstatte wird mit 2,5 Stellenprozenten pro bewilligten Platz
berechnet, betragt jedoch mindestens 30 Stellenprozente. Die Leitung steht im Umfang der Lei-
tungsfunktion nicht fur Betreuungsaufgaben zur Verfiigung.

2 Wahrend der Aufbauphase in den ersten zwei Jahren nach Betriebsgriindung bemessen sich die
Stellenprozente der Leitungsfunktion nach den effektiv belegten Platzen.

8 Braucht es aufgrund der Anzahl Platze mehr als 100 Stellenprozente Leitungsfunktion, wird eine
Stellvertretung ernannt und im entsprechenden Umfang von den Betreuungsaufgaben entlastet.

4 Maximal ein Drittel der Leitungsfunktion kann durch eine Geschéftsfilhrung oder administratives
Personal abgedeckt werden.

Iv. Bewilligung

12. Bewilligungsverfahren

' Die Leitungsperson bzw. die Tragerschaft oder die Geschéftsinhaberin, der Geschéaftsinhaber
reicht das Gesuch maoglichst friihzeitig, mindestens aber drei Monate vor der geplanten Er6ffnung
der Kindertagesstatte ein. Dem Gesuch sind alle notwendigen Unterlagen, Konzepte und Bestéti-

Seite 6/12




Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

gungen usw. flr das Erfullen der Bewilligungsvoraussetzungen geméss Abschnitt Il. dieser Richt-
linien beizulegen. Die Fachstelle Tagesbetreuung stellt ein Formular und eine Checkliste zur Ver-
fligung.

2 Liegen bei der Gesucheinreichung begriindeterweise einzelne Unterlagen noch nicht vor, kdnnen
diese nachgeliefert werden.

% Sind die Bewilligungsvoraussetzungen erfilllt, erteilt die Fachstelle Tagesbetreuung der Leitungs-
person die Bewilligung. Die Bewilligung kann mit Auflagen und Bedingungen verbunden werden.

4 Die Bewilligung wird in der Regel unbefristet erteilt. Sie wird befristet erteilt:
a) im ersten Jahr nach Betriebsgriindung;
b) bei einem Wechsel der Leitungsperson;
¢) wenn sie mit Auflagen und Bedingungen verbunden wird.

13. Anzahl Betreuungsplatze

' In der Bewilligung wird die maximale Anzahl Betreuungsplétze festgehalten. Die bewilligte maxi-
male Anzahl Betreuungsplatze kann mit Kindern unter 18 Monaten oder mit besonderem Betreu-
ungsbedarf belegt werden, sofern der Betreuungsschliissel eingehalten wird, wobei maximal ein
Drittel der Betreuungsplatze mit Kindern unter 18 Monaten belegt werden darf.

2 Die Leitungsperson stellt sicher, dass die Anzahl Betreuungspersonen fiir die Anzahl bewilligte
bzw. belegte Platze ausreicht und der Betreuungsschliissel eingehalten wird. Fehlt es an Betreu-
ungspersonen, durfen nur so viele der bewilligien Betreuungsplatze belegt werden, wie ausrei-
chend Betreuungspersonal angestellt ist.

V. Aufsicht

14, Aufsichtsbesuch

' Die Fachstelle Tagesbetreuung flihrt in den ersten beiden Jahren nach Betriebsgriindung, bei
einem Wechsel der Leitungsperson oder bei Kindertagesstatten ohne Tragerschaft mindestens
jahrlich einen Aufsichtsbesuch durch. Bei allen anderen Kindertagesstatten fiinrt die Fachstelle Ta-
gesbetreuung mindestens alle zwei Jahre einen Aufsichtsbesuch durch.

2 Aufsichtsbesuche konnen angekiindigt oder unangekiindigt durchgefiihrt werden.

® Beim Aufsichtsbesuch berpriift die Fachstelle Tagesbetreuung:
a) das Einhalten der Bewilligungsvoraussetzungen;
b) das Einhalten des Betreuungsschlissels;
c) die Umsetzung des pddagogischen Konzepts;

d) die Kommunikation und Interaktion zwischen den Mitarbeitenden und den Kindern sowie
zwischen Mitarbeitenden und zwischen Kindern und

e) die Prozessqualitét in der Betreuung (z.B. firsorgliche, feinfiihlige Beziehungsgestaltung;
Ermoglichung  vielfaltiger altersgerechter Lern- und  Entwickiungserfahrungen).

* Beim Aufsichtsbesuch kann die Fachstelle Tagesbetreuung Einsicht in die Listen der Mitarbeiten-
den, Einsatzpléne, Belegungslisten, Kinderdossiers, dokumentierte Elterngesprache, erfolgte Wei-
terbildungen sowie weitere fir die Aufsicht relevanten Dokumente und Unterlagen nehmen. Diese
sind auf Nachfrage zur Einsicht vorzulegen.
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5 Die Fachstelle Tagesbetreuung dokumentiert den Aufsichtsbesuch in einem Bericht. Dieser kann
Empfehlungen und Weisungen enthalten.

15. Uberprﬁfung der Bewilligung

' Die Fachstelle Tagesbetreuung Uberprift mindestens jahrlich den Betreuungsschliissel und die
Weiterbildungsverpflichtung geméass Ziff. 20 dieser Richtlinien.

3 Die Bewilligung wird spéatestens nach vier Jahren {berpriift. Haben sich Bewilligungsvorausset-
zungen verandert oder sind diese mangelhaft, kann die Fachstelle Tagesbetreuung die neue Be-
willigung mit Auflagen und Bedingungen sowie befristet erteilen.

16. Meldepflicht

' Anderungen des Betriebskonzepts, wesentliche Anderungen des padagogischen Konzepts sowie
beabsichtigte wesentliche personelle Anderungen miissen der Fachstelle Tagesbetreuung gemel-
det und von dieser genehmigt werden.

2 Besondere Vorkommnisse, welche die Sicherheit oder die Gesundheit der betreuten Kinder oder
der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz betreffen, insbesondere schwere Krankheiten, schwere Unfalle
und Todesfalle sowie Kindswohlgefahrdungen, sind der Fachstelle Tagesbetreuung unverziiglich
zu melden.

% Bestehen konkrete Hinweise, dass die kérperliche, psychische oder sexuelle Integritat eines Kin-
des gefahrdet ist, und kann die Leitungsperson im Rahmen ihrer Tatigkeit nicht Abhilfe schaffen,
erstattet sie, die Tragerschaft oder die Geschéaftsinhaberin bzw. der Geschaftsinhaber der Kindes-
und Erwachsenenschutzbehorde (KESB) Meldung. Mitarbeitende in Kindertagesstatten richten die
Meldung an die Leitungsperson, die Tragerschaft oder die Geschéftsinhaberin bzw. den Geschéfts-
inhaber. Besteht Unsicherheit, ob eine Meldung erfolgen muss, steht die Fachstelle Tagesbetreu-
ung beratend zur Verfligung.

17. Massnahmen bei Mangeln und Missstinden

' Werden im Rahmen der Aufsicht festgestellte Mangel nicht oder nicht rechtzeitig behoben oder
werden Anderungen der Bewilligungsvoraussetzungen nicht oder nicht rechtzeitig gemeldet, kon-
nen Massnahmen angeordnet werden oder kann die Bewilligung widerrufen und mit neuen Aufla-
gen versehen werden,

2 Bei fachlichen Méngeln kann eine Fachberatung, Supervision, Weiterbildung oder eine andere
unterstlitzende Massnahme angeordnet werden. Wird der Betreuungsschliissel nicht eingehalten,
konnen weitere Massnahmen (z.B. monatliche Kontrolle des anwesenden Personals und der be-
treuten Kinder, Aufnahmestopp) verflgt werden.

18. Bekanntgabe von Daten

Die Kindertagesstatten melden der Fachstelle Tagesbetreuung auf Aufforderung per Stichtag Per-
sonendaten zu den betreuten Kindern und zu den Mitarbeitenden. Die Personendaten umfassen
insbesondere:

a) Angaben zu den betreuten Kindern: Geburtsdatum, Wohnadresse, Nationalitdt, Betreu-
ungsumfang;
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b) Angaben zu den Mitarbeitenden: Angaben zur eindeutigen Identifikation (z. B. Namen, Vor-
namen, AHV-Nr.), Qualifikation, Stellenprozente, Geschlecht, Anzahl Lernende sowie Prak-
tikantinnen und Praktikanten;

c) Angaben zu den von Leitungsperson und Mitarbeitenden besuchten Weiterbildungen:
Thema, Veranstalter, Umfang in Tagen oder Stunden.

VI. Forderung der Qualitat

19. Weiterentwicklung der Qualitat

! Leitungsperson und Betreuungspersonal einer Kindertagesstétte tiberpriifen und dokumentieren
regelmassig sowie systematisch die Qualitat ihrer Arbeit und entwickeln diese weiter.

2 Die Weiterentwicklung der Qualitat ist auf Nachfrage zu belegen. Bei Kindertagesstatten mit dem
Qualitatslabel «QualiKita» oder einem ebenso umfassenden und vergleichbaren Qualitatslabel die-
nen die Unterlagen Uber den Zertifizierungsprozess als Beleg.

3 Die Kosten fiir die Zertifizierung und Rezertifizierung eines Qualitatslabels kénnen nach vorgén-
giger Absprache durch das Erziehungsdepartement oder die Gemeinden Gbernommen werden.

4 Eine Kosteniibernahme wird ausschliesslich im Rahmen des verfligbaren und bewilligten Budgets
gewahrt. Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine Finanzierung.

20. Weiterbildung

! Leitungspersonen und padagogisch ausgebildete Mitarbeitende bilden sich wie folgt weiter:
a) Leitungspersonen in der Regel mindestens drei Tage pro Jahr;
b) pédagogisch ausgebildete Mitarbeitende in der Regel mindestens zwei Tage pro Jahr.

2 Fachberatung, Supervision oder Teamentwicklung, die von einer qualifizierten externen Fachper-
son geleitet werden, gelten als Weiterbildung.

VIl. Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen

21. Entlohnung des Personals

! Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen berticksichtigen bei der Entidhnung der Mitarbeiten-
den die in den Modellkosten nach § 8 Abs. 1 TBV hinterlegten Lohnklassen.

2 Sie entldhnen die padagogisch ausgebildeten Fachpersonen in der Bandbreite der Lohnklas-
sen 10 und die Betreuungspersonen ohne padagogische Ausbildung in der Bandbreite der Lohn-
klasse 7 der Mitarbeitenden des Kantons Basel-Stadt und bertiicksichtigen dabei die Berufserfah-
rung.

® Die Fachstelle Tagesbetreuung kann Lohndokumente und dazugehérige Unterlagen verlangen

und einsehen. Sie kann bei dieser Aufsichtstatigkeit mit anderen Stellen insbesondere der triparti-
ten Kommission des Kantons Basel-Stadt zusammenarbeiten.

Seite 9/12



Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

22, Weitere Vorgaben an das Betreuungspersonal

' In Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitrdgen muss das zur Betreuung der belegten Platze not-
wendigerweise beschéftigte Betreuungspersonal zu mindestens zwei Drittel aus padagogisch aus-
gebildeten Fachpersonen bestehen.

2 In Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen werden Praktikantinnen und Praktikanten nicht
dem Betreuungsschlissel angerechnet.

23. Aufnahme von Kindern

! Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen sind verpflichtet, Kinder, die von der zustandigen
Beratungs- und Vermittiungsstelle vermittelt werden, innerhalb von drei Monaten nach der vollstian-
digen Anmeldung aufzunehmen. Kindertagesstatten von Unternehmen sind von dieser Aufnahme-
pflicht befreit (vgl. § 16 KTV).

2 Voraussetzung fir eine Aufnahme ist, dass ein freier Betreuungsplatz vorhanden und dieser fiir
das Kind und die Eltern geeignet ist. Das bedeutet:
a) Die Distanz zwischen der Kindertagesstatte und dem Wohn- oder Arbeitsort der Eltern ist
zumutbar.
b) Die raumlichen und personellen Voraussetzungen sind fir die Aufnahme des Kindes geeig-

net, das gilt insbesondere fiir die Aufnahme eines Kindes mit besonderem Betreuungsbe-
darf oder einer Behinderung.

® Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen miissen Kinder mit besonderem Betreuungsbedarf
oder einer Behinderung aufnehmen, die durch die Beratungs- und Vermittlungsstelle vermittelt wer-
den. Die Verpflichtung beinhaltet zudem die kurzfristige Aufnahme von Kindern, die in sozial dring-
lichen Situationen durch eine Fachstelle angeordnet oder bewilligt wurde.

* In Ausnahmefallen kénnen Kindertagesstatten die Aufnahme begriindeterweise ablehnen.

24. Schulung und Weiterbildung zum Umgang mit Kindern mit besonderem
Betreuungsbedarf

In Kindertagesstétten mit Betreuungsbeitragen wird das Betreuungspersonal regelmassig zur In-

tegration und Forderung von Kindern mit Entwicklungsauffalligkeiten und von Kindern mit beson-

derem Betreuungsbedarf sowie zur Umsetzung im Betreuungsalltag geschult und weitergebildet
(z.B. durch Supervision oder Fachaustausch).

25. Aufnahme von Kindern mit Bedarf an friiher Deutschférderung
Obligatorische Deutschforderung gemass § 56a des Schulgesetzes

' Kinder, die Uber unzureichende Deutschkenntnisse verfiigen, werden im Jahr vor dem Eintritt in
den Kindergarten zur Deutschférderung verpflichtet. Fir die obligatorische Deutschférderung kon-
nen die Kinder eine Kindertagesstétte mit Betreuungsbeitragen besuchen.

2 Fur die Betreuung von Kindern mit Bedarf an obligatorischer Deutschférderung im Jahr vor dem
Kindergarteneintritt gelten folgende Voraussetzungen:

a) Die Kindertagesstatte ist deutschsprachig. Alle Kinder werden ausschliesslich in deutscher
Sprache betreut.

b) Die Kindertagesstatte verfligt Uber ein Konzept zur Umsetzung der obligatorischen
Deutschférderung.
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¢) Mindestens eine Betreuungsperson hat eine qualifizierende Weiterbildung im Bereich der
frihen Deutschférderung absolviert. In Kindertagesstatten mit mehreren Gruppen ist dieses
erworbene Wissen intern weiteren Betreuungspersonen zu vermitteln.

3 Zweisprachige Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen, die bereits Kinder betreuen, die zur
obligatorischen Deutschférderung verpflichtet werden, dirfen diese weiter betreuen, sofern fol-
gende Voraussetzungen erfullt sind:

a) Die Kindertagesstatte verflgt tber ein Konzept fir die frihe Deutschforderung.

b) Die Kindertagesstatte beschéaftigt Mitarbeitende mit sehr guten mindlichen Deutschkennt-
nissen (in der Regel Sprachniveau C1).

¢) Das Kind wird mindestens zur Halfte von deutschsprachigen Betreuungspersonen betreut.

d) In der Regel ist die in der Kindertagesstatte gesprochene Zweitsprache die Muttersprache
des Kindes.

4 Sind diese Voraussetzungen nicht erfiillt, muss das Kind in eine deutschsprachige Kindertages-
statte wechseln oder bei einem Verbleib in der zweisprachigen Kindertagesstétte zuséatzlich eine
Spielgruppe mit friiher Deutschférderung besuchen.

Frihe Deutschforderung

' Fremdsprachige Kinder, die noch kein Deutsch sprechen, haben ab dem vollendeten zweiten
Lebensjahr bis zum Eintritt in den Kindergarten Anspruch auf einen Betreuungsplatz mit Betreu-
ungsbeitragen.

2 Die Betreuung von Kindern mit Bedarf an friiher Deutschférderung findet vorrangig in deutsch-
sprachigen Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitragen statt.

3 Findet die Betreuung ausnahmsweise in einer zweisprachigen Kindertagesstatte statt, miissen
folgende Voraussetzungen erfullt sein:

a) Die Kindertagesstatte verfigt Gber ein Konzept fur die frGhe Deutschférderung.

b) Die Kindertagesstatte beschaftigt Mitarbeitende mit sehr guten mundlichen Deutschkennt-
nissen (Sprachniveau B2)

¢) Das Kind wird mindestens zur Halfte von deutschsprachigen Betreuungspersonen betreut.

d) In der Regel ist die in der Kindertagesstatte gesprochene Zweitsprache die Muttersprache
des Kindes.

26. Kindigungsfrist

In Kindertagesstéatten mit Betreuungsbeitrédgen wird im Betreuungsvertrag mit den Eltern eine Kin-
digungsfrist von maximal zwei Monaten jeweils auf Ende des Monats vereinbart.

27. Lehrstellen

Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitrdgen sind verpflichtet, im Rahmen ihrer Méglichkeiten Lehr-
stellen anzubieten.
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Vill. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

28. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

' Die vorliegenden Richtlinien ersetzen die Richtlinien iiber die Bewilligung und Aufsicht von Ta-
gesheimen zur familienergdnzenden Betreuung von Kindern vom 5. November 2021. Sie treten am
1. August 2024 in Kraft.

2 Bei Inkrafttreten der Richtlinien héngige Bewilligungsgesuche richten sich nach den neuen Richt-
linien. Bestehende Bewilligungen werden innerhalb von vier Jahren Gberprift und nach den neuen
Richtlinien beurteilt.

® Kindertagesstatten mit Betreuungsbeitrdgen haben sich innert einem Jahr seit Inkrafttreten der
Richtlinie an die Vorgabe von Ziff. 22 Abs. 1 anzupassen. Erfolgt die Anpassung nicht fristgeméss,
kann die Bewilligung als Kindertagesstatte mit Betreuungsbeitragen entzogen werden.

* Meldet sich eine bereits vor Inkrafttreten dieser Richtlinien in einer Kindertagesstatte mit Betreu-
ungsbeitragen beschéftigte Betreuungsperson ohne padagogische Ausbildung nach Ziff. 10 inner-
halb der in Abs. 3 genannten Frist flir eine padagogische Ausbildung an, die zu einer Qualifikation
nach Ziff. 4.2 fihren wird, so gilt sie im Kontext der Vorgabe nach Ziff. 22 Abs. 1 bereits wahrend
der Ausbildungsdauer als padagogisch ausgebildete Fachperson. Im Kontext der Vorgabe nach
Ziff. 7 Abs. 1 gilt sie jedoch nicht als pddagogisch ausgebildete Fachperson.

Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt
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