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Nr. Aufgaben / Tätigkeiten 

 
 
 
 
 

Ebe-
ne 
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de 
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leitung 

Schul-
team 

 Fach-
grup-
pen 

 Lehr-
perso-
nen 

Bemerkungen 

 
             1 PÄDAGOGISCHE FÜHRUNG

1.1            Leitbild S i E A B
1.2             Schulprogramm S i E A B
1.3             (heilpädagogisches) Förderkonzept S E A B
1.4            Weiterbildungskonzept S E A B
1.5             Qualitätsentwicklungskonzept S E A B
1.6 Schwerpunkte der Qualitätsentwicklung S   E A B      
1.7            Qualitätsevaluationskonzept S E A B

 
2             PERSONALFÜHRUNG
2.1             Grundsätze der Personalpolitik S E A
2.2 Auswahl und Anstellung von MitarbeiterInnen O    E       
2.3            Entlassung von MitarbeiterInnen O E
2.4            Förderung O E
2.5             Qualifikation O E
2.6             Betreuung O E
2.7             Sanktionen O E

 
3             FINANZIELLE FÜHRUNG
3.1            Budget S E A
3.1             Rechenschaftsbericht S E A

 

            

            

            

E = Entscheiden V = Vorbereiten / Erarbeiten Ebene: S = strategisch, O = operativ 
A = Antragsrecht D = Durchführen  
B = Beraten i = Erhält Information  
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4 ADMINISTRATIVE UND

ORGANISATORISCHE FÜHRUNG 
4.1            Organisationsstatut S E A
4.2             Bereitstellung der Infrastruktur S E A
4.3            Zuteilung von Klassen O E
4.4             Zuteilung von Pensen O E
4.5            Stundenpläne O E
4.6             Schulanlässe O E B
             
5             ÖFFENTLICHKEITSARBEIT
5.1            Informationskonzept S E A B
5.2            Informationen O E
             
 
 
 
 
(Das vorliegende Beispiel ist der Homepage der Vereinigung Schulleitungsbeauftragte Schweiz VSL www.vslch.ch entnommen und minimal überarbeitet worden. Wir danken 
Felix Oesch und dem VSL für die Unterlage.) 

http://www.vslch.ch/
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